
 
ประกาศโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ปีการศึกษา 2566 

 -------------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข

เพิ่มเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 60 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580 ) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ก าหนดให้มีการประเมิน

ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคลขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง หรือข้อปฏิบัติในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีการบริหารงานที่มี

คุณภาพเกิดประสทิธิภาพ 

 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  มีแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการ

บริหารงานบุคคลประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 2) การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 3)ด้านการพัฒนาบุคลากร 4) ด้านการสร้างความก้าวหน้าใน

สายอาชีพ 5) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6) ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 7) ด้านการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 8) ดา้นการสง่เสริมจรยิธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนว่ยงาน ดังนี้ 

 1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  ได้ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์อัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามมาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีใน

สถานศกึษา เพื่อรองรับการต่อการเปลี่ยนแปลงในการสูญเสียอัตราและใหม้ีอัตราก าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม 

  1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง เพื่อให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 



   1.3 จัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อเป็นกรอบก าหนดอัตราก าลังในสถานศึกษาเพื่อรองรับต่อ

การเปลี่ยนแปลงอัตราก าลัง   

 2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ มีการสรรหาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้ได้คนเก่ง คนดี มีคุณภาพ

โดยใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ดังนี้ 

   2.1) จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

  2.2) ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครู

อัตราจา้งและลูกจา้งช่ัวคราว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรอืการสูญเสียก าลังคน 

  2.3) แต่งตั้งกรรมการสรรหาและหรอืคัดเลือกจากบุคลากรที่มคีวามรู้ ความสามารถ และ

หลากหลายและเป็นคนดี สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ด าเนินการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆ เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

   3.1 จัดท าแผนพัฒนา/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 

  3.2 ศกึษา วเิคราะห ์ความต้องการในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

   3.3 สนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเข้ารับการพัฒนาตนเอง ใน

รูปแบบที่หลากหลาย เช่นพัฒนาทักษะสมรรถนะของตนเองในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนเรียนรู้ 

(PLC) ส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีความรู้ ทักษะด้าน

Digital Literacy , Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 

   3.4 ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุค

ใหม่ จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสูตรสมรรถนะ มีทักษะปฏิบัติการที่ดี มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 

 4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ด าเนินการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางใน

การด าเนินงาน ดังนี้ 

   4.1 สร้างการรับรู้และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกต าแหน่งถึงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถมี

ความเจรญิก้าวหน้า ในสายอาชีพและสายวิชาชีพของตนเองอย่างเหมาะสม 

  4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทุกต าแหน่ง จัดส่งผลงานเข้ารับ

คัดเลือกให้ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นประเภทต่างๆ การกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษาในวาระและโอกาสต่างๆ เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 



   4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เช่นการส่งผลงานเพื่อขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

  4.4 ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานก าหนด พร้อมทั้งดูแลสิทธิประโยชน์ในการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ของผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 

 5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ มีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต กับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

   5.1 ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของข้าราชการและบุคลากร เพื่อท าให้เกิดแรงจูงใจใน

การปฏิบัติหนา้ที่อย่างมปีระสิทธิภาพและคุณภาพ 

   5.2 จัดสภาพแวดล้อมในที่ปฏิบัติงานให้น่าอยู่ สวยงาม สะอาด เรียบร้อย มีสิ่งอ านวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

   5.3 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ต่างๆ เช่น กิจกรรมตามประเพณีส าคัญต่างๆ การเข้า

ร่วมกิจกรรมของชุมชน เป็นต้น 

 6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาในสังกัดโดยด าเนินงานรว่มกับส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา ล าปาง ล าพูน ดังนี้ 

   6.1 เมื่อมีอัตราต าแหน่งว่างลงทุกกรณี ให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และด าเนินการประสานและแจ้งส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาล าปาง ล าพูน เพื่อด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

   6.2) ก าหนดแนวทาง วิธีการด าเนินงานในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งในการด าเนินงาน 

และให้ความร่วมมือ กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการทีก่ าหนด 

 7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

  7.1 วางแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

แตง่ตัง้คณะกรรมการในการประเมนิผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  7.2 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และลูกจ้างช่ัวคราว ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด 

   7.3 ให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และน าเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาเรื่องต่างๆได้แก่ การเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ การพัฒนาการ



เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการและ

การบริหารบุคคลเรื่องอื่นๆ ใหส้อดคล้องกับ กฎหมายระเบียบ หลักเกณฑแ์ละวิธีการว่าด้วยการนั้น 

 8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  ด าเนินการด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ

บุคลากรในหนว่ยงาน ดังนี้ 

   8.1 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรใน

โรงเรียนในรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในชอ่งทางต่างๆ เชน่ ไลน์กลุ่มโรงเรียน เวปไซต์โรงเรียน เพื่อให้

ข้าราชการและ บุคลากร จะได้ระมัดระวังในการกระท ามีให้ผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  8.2 ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกจติส านึก ยกระดับจิตใจของขา้ราชการและบุคลากรให้ยึด

มั่นในคุณธรรม จรยิธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนยึดถือ 

   8.3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของข้าราชการและบุคลากร 

เสริมสร้างความมีวินัยต่อตนเอง มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย 

และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตรยิ์ 

   8.4 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ เพื่อเป็น

มาตรฐานและ แนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ยึดถือและใช้

เป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

 

   จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

      ประกาศ ณ วันที่    17     เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 

 

 

 

      ลงช่ือ.................................................. 

                (นายเมธี  อว้นล่ า) 

                                                              ผูอ้ านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 

 


