
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
ชื่อกิจกรรม  งานพัฒนาบุคคล 
กลุ่มสาระฯ / งาน    บุคคล 
กลุ่มบริหารงาน    บุคคล 
 
แผนงานหลักด้าน  
 โอกาสทางการศึกษา     คุณภาพการศึกษา    ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 
สอดคล้องกับ  
  กลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 6  
  กลยุทธ์ สพม. ลปลพ.  ข้อที่ 3, 6   
  กลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที ่3, 6   
 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
ลักษณะโครงการ   
   โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง        โครงการพิเศษ 
 
1. หลักการและเหตุผล 



 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และน าเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้
สู่เรียนในวิธีต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจาก
รา่งกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการ
เปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่างๆ เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน  
 2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่การปฏิรูปการศึกษาใน
อนาคต   

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  ครแูละบุคลากรโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ จ านวน 23 คน  
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมงานพัฒนา
บุคคลในระดับ มาก ขึ้น 
 
  



4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ  

กิจกรรม
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนด าเนนิงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินเรียน
ฟรี 15 ปี
อย่างมี
คุณภาพ 

เงินรายได้ เงินอื่นๆ รวม 

ระดม
ทรัพย์ 

ทั่วไป 

1 การวางแผนการ
ด าเนินงาน (P) 
- ประชุมคณะครูและ
บุคลากร เพ่ือวางแผน
ด าเนินกิจกรรม 
- เขียนเสนอกิจกรรมต่อ

ผู้อ านวยการโรงเรียนเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

- 
 

- 
   

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ต.ค. 2565 
 

ว่าที่ร้อยตรี

คม  ทอง

ประสม 

 

2 การด าเนินงานตามโครงการ  
(D) 

1) การจัดหาวัสดุด้าน
งานบริหารงานบุคคล 

2) การส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพครแูละบุคลากร 

39,421 - - - - 39,421 ต.ค. 2565 
– ก.ย. 
2566 

ว่าที่ร้อยตรี
คม  ทอง
ประสม 

3 การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล (C) 
ติดตาม ประเมิน รายงานผล 

- - - - - - ก.ย. 2566 ว่าที่ร้อยตรี
คม  ทอง
ประสม 

4 การสรุปผล ปรับปรุง และ
การพัฒนา  (A) 
สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - - - ก.ย. 2566 ว่าที่ร้อยตรี

คม  ทอง

ประสม 

รวม 39,421 - - - - 39,421   

 
หมายเหตุ  - เงินระดมทรัพย์หรือเงินบ ารุงการศึกษาที่เก็บเพ่ือจัดการศึกษาถือเป็นรายได้ของสถานศึกษา 
     - งบประมาณอ่ืนๆ กรุณาระบุประเภทด้วย 
 
 
5. งบประมาณ  



 5.1 เงินอุดหนุน  39,421 บาท 
 5.2 เงินเรียนฟรี 15 ปี     -  บาท 
 5.3 เงินรายได้     -  บาท 

5.4 เงินอ่ืน ๆ       - บาท 
     รวมเงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2566  จ านวน  39,421บาท   
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

 
 
7. การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรโรงเรียน
เมืองปานพัฒนวิทย์มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมงานพัฒนาบุคคล ในระดับ มาก ขึ้น 

การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบส ารวจความพึงพอใจใน
กิจกรรมงานพัฒนาบุคคล 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 8.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

จ านวน 
หน่วย 

 

ราคา
ต่อ 

หน่วย 
(บาท) 

จ านวนเงินงบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
วัสดุ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ครุภัณฑ์ อ่ืนๆ 

1. วัสดุและอุปกรณ์ในการ
บริหารงานบุคคล 

- 
 

- 5,000 
 

- - - - 

2. เบี้ยเลี้ยงส าหรับเข้าร่วม
อบรมและพัฒนาตนเองของ
ครูและบุคลากร  

- - - - 15,000 - - 

3. ค่าส าหรับการเดินทางไป
เข้าร่วมอบรมและพัฒนา
ตนเองของครูและบุคลากร 

- - - - 19,421 - - 

รวม 5,000 - 39,421 - - 
รวมทั้งสิ้น 39,421 



8.2 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถน ามาขยายผลให้กับ
ผู้อื่น 
 
 

 
  ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              ( ว่าที่ร้อยตรีคม ทองประสม ) 
                   หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 

 
 ลงชื่อ.......................... ..............................ผู้รับรองโครงการ 

 ( นางดุจดาว  ต๊ะเขื่อนแก้ว ) 
      งานแผนงานโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 
 

   ลงชื่อ..................... ....................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                ( นายเสกสรรค์  แสงศิวาพร ) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
ชื่อกิจกรรม  การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มสาระฯ / งาน    บุคคล 
กลุ่มบริหารงาน    บุคคล 
 
แผนงานหลักด้าน  
 โอกาสทางการศึกษา     คุณภาพการศึกษา    ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 
สอดคล้องกับ  
 กลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3  
  กลยุทธ์ สพม. ลปลพ. ข้อที่ 3  
  กลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 
 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
ลักษณะโครงการ   
  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง        โครงการพิเศษ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันโรงเรียนต้องมีการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นส่วนส าคัญประการหนึ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน เพราะครูและบุคลากรทางการ



ศึกษาคือตัวจักรที่ขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ ให้ด าเนินไปตามยุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี 
มีความสุข มีความเป็นไทย ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) กล่าว 
ไว้ว่า ให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษฝึกอบรม
ดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพการท างานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนทั้งในด้านความคิด การท างานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น สามารถน าแบบอย่างที่ดีและ
เหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน 
 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์จึงจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรข้ึน โดยคาดหวังให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ มีการพัฒนาตนเอง ได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย แลกเปลี่ยน
แนวคิดจากโรงเรียนที่ศึกษาดูงานและน ามาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพ
ของโรงเรียน ซึ่งจะท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางศึกษาน าสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและ

หนว่ยงาน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่ครูและบุคลากรทางศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  ครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ จ านวน 23 คน  
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์มีความพึงพอใจในกิจกรรมการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
บุคลากร ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 



4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ  
 

กิจกรรม
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนด าเนนิงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินเรียน
ฟรี 15 ปี
อย่างมี
คุณภาพ 

เงินรายได้ เงินอื่นๆ รวม 

ระดม
ทรัพย์ 

ทั่วไป 

1 การวางแผนการ
ด าเนินงาน (P) 
- ประชุมคณะครูและ
บุคลากร เพื่อวางแผน
ด าเนินกิจกรรม 
- เขียนเสนอกิจกรรมต่อ

ผู้อ านวยการโรงเรียนเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

- - 
   

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

ก.พ. 2566 ว่าที่ร้อยตรี

คม  ทอง

ประสม 

2 การด าเนินงานตามโครงการ  
(D) 

กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาบุคลากร 

10,000 - - - - 10,000 ก.พ. 2566  ว่าที่ร้อยตรี
คม  ทอง
ประสม 

3 การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล (C) 
ติดตาม ประเมิน รายงานผล 

- - - - - - มี.ค. 2566 ว่าที่ร้อยตรี
คม  ทอง
ประสม 

4 การสรุปผล ปรับปรุง และ
การพัฒนา  (A) 
สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - - - เม.ย. 2566 ว่าที่ร้อยตรี

คม  ทอง

ประสม 

รวม 10,000 - - - - 10,000   

 
หมายเหตุ  - เงินระดมทรัพย์หรือเงินบ ารุงการศึกษาที่เก็บเพ่ือจัดการศึกษาถือเป็นรายได้ของสถานศึกษา 
     - งบประมาณอ่ืนๆ กรุณาระบุประเภทด้วย 
 
 
 
 



5. งบประมาณ  
 5.1 เงินอุดหนุน  10,000 บาท 
 5.2 เงินเรียนฟรี 15 ปี     -  บาท 
 5.3 เงินรายได้     -  บาท 

5.4 เงินอ่ืน ๆ       - บาท 
     รวมเงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2566  จ านวน  10,000บาท   
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

 
7. การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนเมืองปานพัฒน
วิทย์มีความพึงพอใจในกิจกรรมการศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาบุคลากร ในระดับ ดี ขึ้นไป 

การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบส ารวจความพึงพอใจใน
กิจกรรมการศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาบุคลากร 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

8.1 ครูน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
8.2 ครูได้เพ่ิมพูนประสบการณ์จากการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
8.3 ครูได้รับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

จ านวน 
หน่วย 

 

ราคา
ต่อ 

หน่วย 
(บาท) 

จ านวนเงินงบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
วัสดุ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ครุภัณฑ์ อ่ืนๆ 

1. เบี้ยเลี้ยงส าหรับเข้าร่วม
อบรมและพัฒนาตนเองของ
ครูและบุคลากร  

- - - - 4,000 - - 

2. ค่าส าหรับการเดินทางไป
เข้าร่วมอบรมและพัฒนา
ตนเองของครูและบุคลากร 

- - - - 6,000 - - 

รวม - - 10,000 - - 
รวมทั้งสิ้น 10,000 



 
   

ลงชื่อ........................ ................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   ( ว่าที่ร้อยตรีคม ทองประสม ) 
                หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 ลงชื่อ.......................... ..............................ผู้รับรองโครงการ 

 ( นางดุจดาว  ต๊ะเขื่อนแก้ว ) 
      งานแผนงานโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 

 
   ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                ( นายเสกสรรค์  แสงศิวาพร ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


