
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอํานาจการมี

ส่วนรว่มเป็นปัจจัยที่สําคัญที่สุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้า

มา มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัด

กิจกรรม การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาขอท้องถิ่น 

สอดคล้อง กับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ทําให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากร ในด้านต่างๆ 

อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ 

เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีสว่นร่วมในการติดตามตรวจสอบมีผลทําให้การ

จัดการศึกษาในท้องถิ่นดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหาร

กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ข้อ ๔ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ที่ระบุไว้ในข้อย่อย 

๔.๒ ว่าในการบริหารกิจการ บ้านเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของ

หลักสําคัญอย่างน้อย ๕ ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 

หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า คุ้มทุน โดยเฉพาะ หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้

ประชาชนมสี่วนรว่มรับรู้การบริหารงานแบบมีสว่นร่วม เป็นเหตุผลที่จําเป็นต่อการบริหารโรงเรียน คือ 

 ๑) ก่อใหเ้กิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสําเร็จ 

 ๒) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ 

ยอมรับได้ 

 ๓) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดําเนินการเชงิวิเคราะหด์้วยเหตุผลเพื่อ การระดม 

ความคิด ซึ่งนําไปสู่การตัดสินใจได้ 

 ๔) ลดชอ่งว่างของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้การปฏิบัติงานของ 

 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละฝ่าย ตามคําสั่งมอบหมาย

หน้าที่ การปฏิบัติงานตามคําสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ การประสบความล้มเหลวหรือ ประสบ

ความสําเร็จของงานในโรงเรียนเป็นสิ่งที่สามารถมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทํางานเชิงบุคคลเป็นสําคัญ 

เป็นแนวทางซึ่งจะมีความสําเร็จ ที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมกระทํา การจัดกระทําเพื่อ 

โรงเรียนให้มีการพัฒนาและเร่งรัดจะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีส่วน

ร่วมต่อ กันถือความคดิเห็นในทิศทางของ 

 ๑) ลักษณะของปัญหาหรอืความตอ้งการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพืน้ฐานของบุคคลที่รับรู้ 

 ๒) การเรียนรูว้่าสิ่งที่เป็นความตอ้งการเพื่อแก้ไขหรอืข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทางใด 



 ๓) การนําเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร 

หรอืข้อเสนอหรอืข้อมูลตา่ง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

 ๔) การประเมินผลลัพธ์วา่มีความเป็นไปได้อย่างไรมีขอ้จํากัดหรอืมีความเสี่ยงอย่างไร 

 ๕) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และ

ผลลัพธ์ที่ทั้งหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็น

มูลฐานขัน้ของความสําเร็จที่ส่งผลใหเ้กิดการมีสว่นร่วม ประกอบด้วย 

  ๑. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนหรอืหนา้ที่ของตนเองอย่างตอ่เนื่อง เป็นผลต่อความรูส้ึก

ในการอยาก รู้ อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีสว่นร่วม (เป็นการทําการบ้านเพื่อตนเอง) 

  ๒. สไตล์การทํางานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพื่อใหต้นเองก้าวต่อไปหรอื

ได้รับการ สนับสนุน 

  ๓. ความมอีารมณท์ี่มั่นคง 

  ๔. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรอืความบกพร่องต่าง ๆ ของตนเอง 

  ๕. รู้ตนเอง (จุดแข็งที่มอียู่หรอืศักยภาพของตนเอง) 

  ๖. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดนา่ทดลองเสี่ยงเพื่อความสําเร็จ

ในงานของตนเอง 

  ๗. สร้างข่ายงานได้ โดยมีการพึ่งพาต่อกัน ทั้งเพื่อน, ผูบ้ังคับบัญชา หรอืผูใ้ต้บังคับบัญชา 

  ๘. เรียนรู้การทํางานเป็นกลุ่มว่ามีขัน้ตอนอย่างไร 

  ๙. เรียนรู้ที่จะเงยีบ เป็นแบบแผนการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประชุมผู้ปกครอง โรงเรยีนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนไหล่หนิวิทยา 

เตรยีมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรยีน 1/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นิเทศกการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน 

โรงเรยีนไหล่หนิวิทยาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาลําปาง ลําพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด วันท่ี 31 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงพยาบาลเมืองปานมาให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


