
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

ที…่………………………………………….                              วันที่  1 เมษายน 2566 

เรื่อง  รายงานผลด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  ของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)  
 
เรียน  ผู้อ านวยการเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 ตามท่ี โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  และก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็น
หน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ และมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด นั้น  

 บัดนี้ ได้ด าเนินการติดตาม ประเมินผลการด าเนินการตาม No Gift Policy  พร้อมทั้งรวบรวมแบบสรุป
รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ของแต่ละกลุ่มงานในสังกัด แล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 
– 31 มีนาคม 2566)  ของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 ดังแนบเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
  (นางอุทุมพร  เกิดมงคล) 

 ต าแหน่ง  ครู 
 
 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566  รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66) 
………………………………………………………….. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  โรงเรียน        
เมืองปานพัฒนวิทย์  ได้ด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ปลุกจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ดังนี้   
 
วิธีด าเนินการตามนโยบาย 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต ์โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือ

ประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตส านึก เกี่ยวกับเรื่อง การรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่   

โดยจัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ดังนี้ 
3.1 ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy  และเผยแพร่นโยบายด้วยสื่อ 

Banner /infographic ทางwebsite โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ Http://mppns.ac.th 
3.2 ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในเรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
4. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคล

และรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน  ตามนโยบาย No Gift Policy  และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
 
ผลการด าเนินงาน และการติดตามประเมินผล  

ในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)  โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  ได้ติดตามประเมินการด าเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy   ดังนี้    

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  เป็นที่เรียบร้อย เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ ว่าผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานและบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง การปฏิบัติ
หน้าที่  เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy   

 
  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  โดยก าหนดมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา  เพ่ือเป็นมาตรการควบคุม การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการ
และบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน  เป็นการส่งเสริมการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 

    
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. ก าหนดให้มีกระบวนการติดตามควบคุม การด าเนินการตามมาตรการและนโยบาย No Gift Policy โดย 
 3.1 ก าหนดแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(ส าหรับบุคคล) และให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ที่ได้การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ทุก
ครั้ง รายงานการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่(ตามแบบรายงานที่ก าหนด) ต่อผู้บังคับบัญชา                
เพ่ือพิจารณาสั่งการ 

 



 3.2 ก าหนดแบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มงาน สรุปรายงานการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่            
(ตามแบบสรุปรายงานที่ก าหนด) รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ของปีงบประมาณ ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา   

 

 



 
 



4. ด าเนินการติดตามประเมินผล และรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน  ตามนโยบาย No Gift Policy  และมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตาม
กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา (ตามเอกสารดังแนบ) 

 
 

 

 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 ข้าพเจ้า นายเมธี  นามสกุล อ้วนล่ า  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

15 มิ.ย 66 - 
 

- - - - - - 

  
 

      

  
 

      

   
           ลงชื่อ                         ผู้รายงาน 
                                                                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

วันที่ .....15......./..มิย........../.......66...... 
 

   

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

 
                           ลงช่ือ                    ผู้บังคับบัญชา 

         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
                วันที่ ............/............/.............................  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 

   

 

 

  

  

 

 

  

  

แบบรำยงำนกำรรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ส ำหรับบุคคล  



 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑  โรงเรียนไหล่หินวทิยา  6/6/2566  ---- 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑  โรงเรียนไหล่หินวทิยา  6/6/2566  - - 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

 

แบบสุปรำยงำนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    



๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 

 ๔.๑ คณะครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ียังไม่เป็นไปตาม กฎหมายหรือระเบียบ
ก าหนด 

  ๔.๒ ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งระดับสูงขึ้น 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ๕.๑ ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความ ยินดี
หรือการท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบอีกทั้งเพ่ือประโยชน์ใน  การ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่คณะครูอย่างต่อเนื่อง 

  ๕.๒ ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงานให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 

 
           ลงชื่อ                         ผูร้ายงาน 
                 (นายเมธี  อ้วนล่ า) 
                                                                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


