
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

ประจ า ปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

 



 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

ค ารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตัวชี้วัดที่ 

7 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก

ผลส าเร็จของการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการ      

ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการ ศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความรับผดิชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมเป็น

ที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมายระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้อง ได้ก าหนดไว้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง 

การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.256๖ นั้น โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยก าหนดให้

สถานศกึษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุน

และสอดคล้องกับยุทธศาสตรว์่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา 4 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสริมสรา้งจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศกึษาบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 บูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

สถานศกึษา 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจรติสถานศกึษา 

วิสัยทัศน์  

 “ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล ผูป้กครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศกึษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 

พันธกิจ 

 1. เสริมสรา้งจติส านึกและค่านิยมให้กับครู บุคลากรทางการศกึษานักเรียน ยึดหลักธรรมาภบิาล 



 2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือขา่ยด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศกึษา 

 3. ส่งเสริมบทบาทผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาให้เข้ามามีสว่นร่วมในการป้องกัน 

และ ปราบปรามการทุจริต 

 4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใชอ้ านาจของเจา้หน้าที่ของรัฐให้มคีวาม 

เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ 

 5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองคค์วามรูด้้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 

อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศกึษาให้มคีวามโปร่งใส 

และเป็นธรรม 

 2. เพื่อส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 

และรับผิดชอบต่อประชาชน 

 3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศกึษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม และน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 

 4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม

การทุจรติ 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศกึษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

 มุ่งส่งเสริมเสริมสรา้งจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย

มทีัศนคตวิิสัยทัศน ์ในการรว่มกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบสถานศกึษา 

รวมทั้ง การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมวีินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะ

เป็นกลไกในการ แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติในภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 1.1 เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน และ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใหเ้กิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

 1.3 จัดให้มหีลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝกึอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่

ครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหนา้ที่ดว้ยหลักธรรมาภิบาล 

 2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 

เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล 

 2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจรยิธรรม 

 2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา

นักเรียน ให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

3.ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศกึษา 

 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติสถานศกึษา 

 3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษาเป็นหลักสูตรบังคับ

ที่ใชฝ้กึอบรมคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ทุกระดับ 

 3.3 ส่งเสริมแหลง่เรียนรูท้างวิชาการ ตลอดจนขอ้มูลข่าวสารด้านการป้องกัน และปราบปรามการ 

ทุจรติ สถานศกึษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจรติ และการตอ่ต้านการทุจริต 

 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย ์สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 

 4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมคี่านิยม ยกย่อง เชดิชู และเห็นคุณค่าของการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม 

 4.3 ส่งเสริม เชดิชูหนว่ยงานหรอืบุคคลที่มผีลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศกึษา 

 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศกึษา 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา 

วัตถุประสงค์ 

 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน  และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา

เครือข่ายผู้ปกครองชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุล รวมถึงการ

สร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. บูรณาการหนว่ยงานสถานศกึษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสรา้งความตระหนักและปลูกจติส านึกการ

เป็นพลเมอืงดี 

 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ

องค์กรทุก ภาคส่วน 

 1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น

อิสระในการ ท าหนา้ที่ตรวจสอบและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศกึษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อตดิต่อสื่อสารระหว่างกัน 

 1.4 เสริมสรา้งและพัฒนาเครือขา่ยผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษา 

2.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ 

 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ

ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศกึษา 

 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยใหแ้ก่บุคคล หนว่ยงานหรือข้อมูลนัน้ 

 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

 2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรอืเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศกึษา 

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย

เน้นการ มีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 



 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา

คุณภาพทาง การศกึษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา 

วัตถุประสงค ์

 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใชอ้ านาจให้เหมาะสมชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ

หนว่ยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

 1.1 ให้สถานศกึษาที่มพีันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติมีโครงสร้างของหน่วยงาน 

อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผดิชอบ 

 1.2 สนับสนุนใหม้ีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศกึษาด้วยกันเอง 

 1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกัน และปราบปรามการทุจรติ 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศกึษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 

ปราบปราม การทุจริต 

 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 2.2 ประสานความรว่มมอืกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศกึษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศกึษา 

 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑใ์นการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสทิธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

 4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศกึษา 

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหทุ้กสถานศกึษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจรติ สถานศกึษา 

วัตถุประสงค ์

 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ

ทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ

องค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริต 

 1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ ในสถานศกึษา เพื่อให้มคีวามเช่ียวชาญ 

 1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา 

 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2.2 ก าหนดให้มหีนว่ยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการตดิตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนา้ที่ 

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารสรา้งองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศกึษา 

 4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศกึษาแก่คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจรติ 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนพริกวิทยาปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความโปร่งใส และเป็นธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจรติ 
 3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศกึษามากยิ่งขึน้ 
 4. โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจรติในสถานศกึษา 
 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคง และยั่งยืน
ตลอดไป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติโรงเรยีนเมืองปานพัฒนวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 256๖ 
 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผล
สัมฤทธิ์ตามที่ คาดหวังไว้ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มี
ความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครองขุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู  บุคลากร
ทางการศึกษานักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ 
ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย
ความรว่มมอืจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างตอ่เนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ ความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะสง่ผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศกึษา ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ม ีความรูเ้รื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในสถานศกึษามากยิ่งขึน้มีจติส านึกในการเป็น 
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมในระดับจังหวัด และระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อกีด้วย 

 

 


