
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน การทุจริต 
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

 



สารบัญ 
หน้า   

รายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินการป้องกันการทุจริต                       1   
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม  65 – มีนาคม  66)    
 
ภาคผนวก   
- การวิเคราะห์ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                8   
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

รอบ  6 เดือน (ตุลาคม 65 – มีนาคม 66) 
 
 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต ซึ่งครอบคลุกระบวนการ
ด าเนินงานการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยการด าเนินงานเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต  3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  5. ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต  6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย  โดยในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 65 - มีนาคม 66) ที่ผ่านมาโรงเรียนไหล่หินวิทยา ได้
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 2566 เพ่ือให้การบริหารงานมีคุณธรรม
จริยธรรม มีความโปรงใส โดย มีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 65 - มีนาคม 66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม
โรงเรียน
สุจริต 

นักเรียน  
โรงเรียน 
เมือง
ปานพัฒน
วิทย์ 

นักเรียนมีระเบียบ 
วินัยในตนเองและ 
มีความรับผิดอบ
ในหน้าที่ สามารถ
คิดเป็น แก้ปัญหา
เป็นและอยู่ใน
สังคมอย่างมี
ความสุข 

300 ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

1. ประชุมคณะครู  
เพ่ือวางแผน  
2. แต่งตั้ง 
คณะท างาน 
ก าหนด  
มอบหมายหน้าที่ 
รับผิดชอบ  
3.ปฏิบัติงานตาม
แผน  
4. ติดตามผลการ 
ด าเนินงานโครงการ 

ด าเนินการ ในปี 
การศึกษา 2565 
เสร็จสิ้นแล้ว  
และอยู่ระหว่าง 
การด าเนินการใน 
ปีการศึกษา  
2566 เนื่องจาก 
เป็นโครงการ 
ต่อเนื่อง 

กิจกรรม
พัฒนา
ทักษะ
อาชีพ
โรงเรียน
พ้ืนที่สูง 

นักเรียน  
โรงเรียน 
เมือง
ปานพัฒน
วิทย์ 

นักเรียน 
โรงเรียน  
เมืองปานพัฒน
วิทย์ 
มีความรู้ สามารถ 
น ามาปรับใช้ใน
โรงเรียน 
และใน 
ชีวิตประจ าวัน 

1,000 ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

1. ประชุมคณะครู  
เพ่ือวางแผน  
2. แต่งตั้ง 
คณะท างาน 
ก าหนด  
มอบหมายหน้าที่ 
รับผิดชอบ  
3.ปฏิบัติงานตาม
แผน  
4. ติดตามผลการ 
ด าเนินงานโครงการ 

ด าเนินการ ในปี 
การศึกษา 2565 
เสร็จสิ้นแล้ว  
และอยู่ระหว่าง 
การด าเนินการใน 
ปีการศึกษา  
2566 เนื่องจาก 
เป็นโครงการ 
ต่อเนื่อง 

กิจกรรม
โรงเรียนสี
ขาว 

นักเรียน  
โรงเรียน 
เมือง

นักเรียน 
โรงเรียน  
เมืองปานพัฒน

0 ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

1. ประชุมคณะครู  
เพ่ือวางแผน  
2. แต่งตั้ง 

ด าเนินการ ในปี 
การศึกษา 2565 
เสร็จสิ้นแล้ว  



โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปานพัฒน
วิทย์ 

วิทย์ 
มีความรู้ สามารถ 
น ามาปรับใช้ใน
โรงเรียน 
และใน 
ชีวิตประจ าวัน 

คณะท างาน 
ก าหนด  
มอบหมายหน้าที่ 
รับผิดชอบ  
3.ปฏิบัติงานตาม
แผน  
4. ติดตามผลการ 
ด าเนินงานโครงการ 

และอยู่ระหว่าง 
การด าเนินการใน 
ปีการศึกษา  
2566 เนื่องจาก 
เป็นโครงการ 
ต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม
โรงเรียน
สุจริต 

นักเรียน  
โรงเรียน 
เมือง
ปานพัฒน
วิทย์ 

นักเรียนมีระเบียบ 
วินัยในตนเองและ 
มีความรับผิดอบ
ในหน้าที่ สามารถ
คิดเป็น แก้ปัญหา
เป็นและอยู่ใน
สังคมอย่างมี
ความสุข 

300 ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

1. ประชุมคณะครู  
เพ่ือวางแผน  
2. แต่งตั้ง 
คณะท างาน 
ก าหนด  
มอบหมายหน้าที่ 
รับผิดชอบ  
3.ปฏิบัติงานตาม
แผน  
4. ติดตามผลการ 
ด าเนินงานโครงการ 

ด าเนินการ ในปี 
การศึกษา 2565 
เสร็จสิ้นแล้ว  
และอยู่ระหว่าง 
การด าเนินการใน 
ปีการศึกษา  
2566 เนื่องจาก 
เป็นโครงการ 
ต่อเนื่อง 

กิจกรรม
โรงเรียนสี
ขาว 

นักเรียน  
โรงเรียน 
เมือง
ปานพัฒน
วิทย์ 

นักเรียน 
โรงเรียน  
เมืองปานพัฒน
วิทย์ 
มีความรู้ สามารถ 

0 ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

1. ประชุมคณะครู  
เพ่ือวางแผน  
2. แต่งตั้ง 
คณะท างาน 
ก าหนด  

ด าเนินการ ในปี 
การศึกษา 2565 
เสร็จสิ้นแล้ว  
และอยู่ระหว่าง 
การด าเนินการใน 



โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

น ามาปรับใช้ใน
โรงเรียน 
และใน 
ชีวิตประจ าวัน 

มอบหมายหน้าที่ 
รับผิดชอบ  
3.ปฏิบัติงานตาม
แผน  
4. ติดตามผลการ 
ด าเนินงานโครงการ 

ปีการศึกษา  
2566 เนื่องจาก 
เป็นโครงการ 
ต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

รายงาน
การ 
ควบคุม 
ภายใน 

ผู้บริหาร  
คณะครู 
และ 
บุคลากร 
ทางการ 
ศึกษา 
โรงเรียนไหล่ 
หินวิทยา 

ผู้บริหาร  
คณะครูและ 
บุคลากร 
ทางการศึกษา 
โรงเรียนไหล่ 
วิทยา  
ปลอดจากการ 
ทุจริต 

300 ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

1. ประชุมคณะครู  
เพ่ือวางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะท างาน  
ก าหนด มอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบ  
3. ประเมินความ 
เสี่ยงภายในองค์กร  
4. ติดตามผลการ 
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ ในปี 
การศึกษา 2565 
เสร็จสิ้นแล้ว  
และอยู่ระหว่าง 
การด าเนินการใน 
ปีการศึกษา  
2566เนื่องจาก 
เป็นโครงการ 
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที4่ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

งานพัฒนา
บุคคล 

ผู้บริหาร  
คณะครู 
และ 
บุคลากร 
ทางการ 
ศึกษา 
โรงเรียน
เมือง
ปานพัฒน
วิทย์ 

ผู้บริหาร  
คณะครูและ 
บุคลากร 
ทางการศึกษา 
โรงเรียนเมือง
ปานพัฒนวิทย์ 
ปลอดจากการ 
ทุจริต 

39,421 ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

1. ประชุมคณะครู  
เพ่ือวางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะท างาน  
ก าหนด มอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบ  
3. ประเมินความ 
เสี่ยงภายในองค์กร  
4. ติดตามผลการ 
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ ในปี 
การศึกษา 2565 
เสร็จสิ้นแล้ว  
และอยู่ระหว่าง 
การด าเนินการใน 
ปีการศึกษา  
2566เนื่องจาก 
เป็นโครงการ 
ต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

การรับเรื่อง 
ร้องเรียนให้มี 
ประสิทธิภาพ 
การประเมิน 
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส 

ผู้บริหาร 
คณะครู และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
โรงเรียนเมือง
ปานพัฒน
วิทย์  
หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องและ 
ชุมชน 

โรงเรียนเมือง
ปานพัฒนวิทย์ 
มีช่องทางการ 
รับเรื่อง 
ร้องเรียนการ 
ทุจริต  
ด้วยความ 
โปร่งใส 

- ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

1. ประชุมคณะครู 
เพ่ือวางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะท างาน  
ก าหนด มอบหมาย 
หน้าที่รับผิดชอบ  
3.ประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับช่องทางใน 
การรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
4. ติดตามผลการ 
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ ในปี 
การศึกษา 2565 
เสร็จสิ้นแล้ว  
และอยู่ระหว่าง 
การด าเนินการใน 
ปีการศึกษา 2566 
เนื่องจากเป็น 
โครงการต่อเนื่อง 

 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

การ
ด าเนินงาน 
ของ 
สถานศึกษา 
โรงเรียน
เมือง
ปานพัฒน
วิทย์ 

ผู้บริหาร 
คณะ 
คร ูนักเรียน 
และบุคลากร 
ทาง
การศึกษา 
โรงเรียนเมือง
ปานพัฒน
วิทย์ 

ผู้บริหาร คณะ 
ครูนักเรียน 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
โรงเรียนไหล่ 
หินวิทยามี 
วัฒนธรรมใน 
การท างานใน 
องค์กร โดยมี 
การประเมินผู้ 
มีส่วนได้เสีย 
จากภายใน 
และจาก 
ภายนอก 

500 ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

1. ประชุมคณะครู
เพ่ือวางแผน  
2. แต่งตั้ง
คณะท างาน  
ก าหนด มอบหมาย 
หน้าที่รับผิดชอบ  
3. จัดท า
แผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2560- 
2565) 

อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการ 
ประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมประจ าเดือน / อบรม / สัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางวิถีพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานพัฒนาบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


