
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรยีนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

วัตถุประสงค์ 

  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผล      

การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม

การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา 

หรอืการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจรยิธรรม เป็นต้น 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรยีนเมืองปานพัฒนวิทย์  อําเภอเมอืงปาน  จังหวัดลําปาง 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาลําปาง ลําพูน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 14 กรกฏาคม 2566 

ประมวลจรยิธรรมที่หนว่ยงานใช้ดําเนินการภายในหนว่ยงาน 

ชื่อการดําเนินการหรอืกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคลการพัฒนาบุคลากร 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ดําเนินงานโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ได้มีการวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

องค์กร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆด้านเพื่อเตรียมความ

พร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และใหเ้กิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  1.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นการประกอบแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.2 จัดส่งครูและบุคลากรทางการศกึษา เข้าร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพิ่มขึ้นในอนาคต 

  1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ 

ด้วยตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

  1.4 สง่เสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูท้ี่ได้รับการพัฒนาให้นําความรูท้ี่ได้รับการ 

พัฒนาถ่ายทอดความรูใ้หม่ๆ ใหแ้ก่เพื่อนรว่มงาน 



  1.5 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มคีวามเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 

  1.6 มกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศกึษา ปีละ 2 ครั้ง 

  1.7 มีการยกย่องชื่นชมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อ

สร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึน้ 

  1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใ ช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น  มีการจัดหา

คอมพิวเตอร์ในการใช ้ปฏิบัติงานและสืบค้นขอ้มูลให้ครบคลุมตามความต้องการของบุคคลกรในองค์กร 

  1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆตามความ

เหมาะสม 

  1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร  เพื่อนําผลการปฏิบัติงานมา

ประกอบพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 

  1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จรยิธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสว่นท้องถิ่น 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจรยิธรรม หรอืข้อกําหนดจริยธรรม หรอืพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

  2.1 พฤติกรรมที่ควรกระทํา 

    2.1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมพีระมาหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ 

ประเทศชาติเป็นสําคัญ ประพฤติปฏิบัติอยู่ ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลรักษาไว้ซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์ 

    2.1.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม

กฎหมายและทํานองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสํานึกที่ด ี

    2.1.3 กล้าตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ

คิดเห็นคัดค้าน หรอืเสนอใหม้ีการลงโทษผูท้ี่ทําสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

    2.1.4 คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากว่าประโยชน์สว่นตน และมีจิตสาธารณะ 

    2.1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

    2.1.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ 

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

ร่างกายสถานะของบุคคลหรอืฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

 



    2.1.7 ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 

รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.2 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทํา 

    2.2.1 แสดงออกในลักษณะที่สอ่ไปในทางดูแคลนหรือดอ้ยค่าความเป็นไทย ทั้งทาง 

กริยาหรือทางวาจาที่ไม่ใหเ้กียรตติ่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

    2.2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงผลประโยชน์โดยมิชอบ 

    2.2.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือน

ร้อนให้แก่ประชาชน 

    2.2.4 กระทําการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตนกับหนว่ยงานองค์กร 

    2.2.5 ปล่อยปะละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหนา้ที่ไม่เต็ม 

ความสามารถที่มอียู่หรอืมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรอืทําตามความพงึพอใจของตน 

    2.2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหง่ความแตกต่างเช่น เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ 

หรอืสภาพร่างกาย 

    2.2.7 ประพฤติหรือกระทําการใดๆ ที่เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ และ

ภาพลักษณ์ขององค์กร 

 3. สรุปผลการดําเนนิการประเมนิพฤติกรรมทางจรยิธรรม 

  3.1 พฤติกรรมจริยธรรมในสถานการณท์ั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

  3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลําบาก หรือไม่เอื้ออํานวยโดยที่ต้องรับ 

คําชีแ้จงจากผู้บังคับบัญชา 

  3.3 พฤติกรรมในสถานการณย์ากลําบาก หรอืไม่เอือ้อํานวยแต่สามารถหาวธิีแก้ไขได้เอง 

  3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 

  3.5 การให้คําปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 

  3.6 การมนีโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรอืให้งบประมาณ 

  3.7 การวางแผนกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในกานยึดจรยิธรรมเป็นที่ตั้ง 

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มาตรการเชิงรุก 

  4.1 การฝึกอบรม หรอืจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรูห้รอืรณรงคส์่งเสริมจริยธรรม 

  4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 



  4.3 การบริหารที่มีธรรมาภบิาล สมามารถกําหนดได้งา่ยและสําเร็จ 

  4.4 การนําจรยิธรรมไปใช้ในการประเมนิผลการปฏิบัติงานนํามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ 

ดําเนนิการให้ความโปร่งใส 

  4.5 การสรา้งวัฒนธรรมองคก์รที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) มาตรการเชิงรับ 

  4.6 การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 

  4.7 การใชม้าตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุน

การเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความสําคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรขาด

ความกระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน ในปัจจุบัน โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์     

ขาดแคลนบุคลากรทางดา้นการดําเนินงานที่มีภารกิจความรับผิดชอบค่อนข้างหลายด้าน ทําให้ไม่สามารถ

บริหารจัดการใหส้ําเร็จได้ตามเวลาที่กําหนด ซึ่งมิใช่งานด้านบุคลากรอย่างเดียว แต่ยังมีภารกิจในด้านอื่นๆ

ที่ตอ้งดําเนินการรวมถึงการได้รับมอบนโยบายเร่งด่วนของอําเภอ จังหวัด ที่ตอ้งดําเนินงานควบคูไปด้วยกัน

ด้วยเหตุนี้จึงทําให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 

หมายเหตุ  : กรณีหน่วยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การดําเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความ

เหมาะสมข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนําการประเมนิจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

(นายเมธี  อ้วนล่ํา) 

ตําแหน่ง ผูอ้ํานวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 


