
 
 

 
 
 
 

 
 
 



จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ด้านการพัฒนาบุคคล 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูล
อัตราก าลัง 
จ าแนกตาม

ประเภท
ต าแหน่ง 

(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

งานพัฒนาบุคคล - บุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรม
ทั้งภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษา 
-บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาและ
ศึกษาดูงานจาก
ภายนอก
สถานศึกษาสามารถ
น ามาขยายผลให้กับ
ผู้อื่น 
 

ได้รับ
งบประมาณ
39,421 บาท 
 
ใช้งบประมาณ
ทั้งหมด 
39,400 บาท 

ต.ค. 25646– 
ก.ย. 2567 

ผู้บริหาร 1 คน 
ข้าราชการครู 
10 คน 
พนักงานราชการ 
4 คน 
อัตราจ้าง 4 คน 
ครูพ่ีเลี้ยง 1 คน 
ธุรการ 1 คน 

21 คน -ปัญหาด้าน
งบประมาณ คือ
งบประมาณไม่
เพียงพอ 
-หลักสูตรการ
อบรมไม่
สอดคล้องกับ 
-หลักสูตรการ
อบรมไม่ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
ไม่ตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 
-บุคลากรขาด
ความ
กระตือรือร้นใน
การอบรม 

-จัดสรร
งบประมาณให้
เพียงพอต่อการ
พัฒนางาน
บุคคลากร 
-ส ารวจหลักสูตร
การและความ
ต้องการการ
อบรมก่อนไป
อบรม 
-ปรับทัศนคติให้
ตัวบุคลากรมี
ความตระหนักถึง
ความส าคัญใน
การพัฒนาคนเอง 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูล
อัตราก าลัง 
จ าแนกตาม

ประเภท
ต าแหน่ง 

(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

การศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนา
บุคลากร 

-ครูน าความรู้ที่
ได้มาพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
-ครูได้เพ่ิมพูน
ประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
- ครูได้รับขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ได้รับ
งบประมาณ
10,000 บาท 
 
ใช้งบประมาณ
ทั้งหมด 
10,000  บาท 

ต.ค. 25646– 
ก.ย. 2567 

ผู้บริหาร 1 คน 
ข้าราชการครู 
10 คน 
พนักงานราชการ 
4 คน 
อัตราจ้าง 4 คน 
ครูพ่ีเลี้ยง 1 คน 
ธุรการ 1 คน 

21 คน -ปัญหาด้าน
งบประมาณ คือ
งบประมาณไม่
เพียงพอ ใน
การศึกษา
ต่างจังหวัด 
 

-จัดสรร
งบประมาณให้
เพียงพอต่อ
การศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนา
บุคลากร 
 

 
 
 


