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ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพื่อบริหารจัดการและก าหนดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถูกก าหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ถือเป็นการยกระดับการประเมินฯ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมิน
แนะน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  ของประเทศให้สูงขึ้น ในส่วนของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่ง
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา จึงได้พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนยัง
ผลักดนัให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาต่อเนื่องมาตลอดทุกปี โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินฯ โดยก าหนดระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานสถานศึกษา ก าหนดตัวชี้วัดการประเมินและเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดการประเมิน 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 



  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองประกอบด้วย 
ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมินประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง 
ระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ร้อยละ 30 

แบ บ ต ร ว จก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 40 

 
 
 



ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) 
 
เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) มี 7 ระดับ ดังนี้ 
 ผลคะแนน 95-100 คะแนน ระดับ AA 
 ผลคะแนน 85-98 คะแนน ระดับ A 
 ผลคะแนน 75-84 คะแนน ระดับ B 
 ผลคะแนน 65-74 คะแนน ระดับ C 
 ผลคะแนน 55-64 คะแนน ระดับ D 
 ผลคะแนน 50-54 คะแนน ระดับ E 
 ผลคะแนน 0-49 คะแนน ระดับ F 
 
ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-64.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภายรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.35 ซึ่งถึอว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ B ผลการประเมิน ไม่ผ่าน 
 
 
 
 



 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเมือง
ปานพัฒนวิทย์ ผู้รับบิการหรือผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ เรียงตามล าดับคะแนน มีคะแนนผลการประเมินฯ 
ร้อยละ 75.35 ระดับผลการประเมิน ระดับ B และมีคะแนน รายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  99.18 คะแนน  ระดับ AA 
 2. ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  88.67 คะแนน  ระดับ  A 
 3. ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ   93.39 คะแนน  ระดับ A 
 4. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.20 คะแนน  ระดับ A 
 5. ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.74 คะแนน  ระดับ A 
 6. ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  76.78 คะแนน  ระดับ B 
 7. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  75.08 คะแนน  ระดับ B 
 8. ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 77.65 คะแนน  ระดับ B 
 9. ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  73.00 คะแนน  ระดับ C 
 10. ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  51.25 คะแนน  ระดับ E 
  
 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ (2563-2566) 
สรุปได้ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563   +/- เพ่ิม/ลด 
2564   +/- เพ่ิม/ลด 
2565 48.04 F +/- เพ่ิม/ลด 
2566 75.35 B +27.31 เพ่ิม 

 
2. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
 จากผลการประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่่ากว่าร้อยละ 85  ซึ่งถือว่าเป็นประเด็นข้อบกพร่องหรือ จุดอ่อน
ทีโ่รงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ จะต้องด่าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน มีจ่านวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 (1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
 การรับรู้ของบุคคลภายนอกหน่วยงานในเรื่อง คุณภาพการด่าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 76.78 



ซึ่งต่่ากว่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินการงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
แสดงให้เห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของหน่วยงานกล่าวคือจะต้องมีการพัฒนาในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก่าหนด ให้ดีขึ้น และ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ จะต้องไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก่านัล หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการให้บริการ
หรือปฏิบัติหน้าที่ อย่างเด็ดขาด รวมไปถึง ให้บุคคลภายนอกหน่วยงานได้รับรู้ต่อการท่างานหรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด  
 (2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 การรับรู้ของบุคคลภายนอกหน่วยงานในเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 75.08  แสดงให้
เห็นว่าจุดอ่อนของหน่วยงาน ซึ่งต่่ากว่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินการงานของ
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ กล่าวคือ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ สาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่ยังไม่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ยาก และซับซ้อน โดยมีข้อมูลที่เผยแพร่ข้อมูลยังไม่ครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน มีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนยังไม่ชัดเจนพอ นอกจากนี้ มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการสามารถให้ค่าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานไดย้ังไม่สมบูรณ ์  
 (3) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 การรับรู้ของบุคคลภายนอกหน่วยงานในเรื่อง การปรับปรุงระบบการท่างาน ได้คะแนนร้อยละ 77.65  ซึ่ง
ต่่ากว่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินการงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  แสดง
ให้เห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของหน่วยงานซึ่งจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
กล่าวคือ หน่วยงานจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบการท่างาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ
ท่างาน ขั้นตอน วิธีการบริการต่าง ๆ เป็นการเร่งด่วน และปรับปรุงพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์เพ่ือให้มี
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงจะต้องเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด่าเนินงานให้ดีขึ้นด้วย 
 (4) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
 ผลการด่าเนินการของหน่วยงานในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการด่าเนินการของหน่วยงานได้คะแนนร้อยละ 
73.00 ซึ่งต่่ากว่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินการงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒน
วิทย์ แสดงให้เห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน กล่าวคือ หน่วยงานจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยเฉพาะข้อมูลเรื่องการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแยกต่างหากจากช่อง



ทางการร้องเรียนทั่วไป โดยมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  ซึ่งสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่อง
ทางการร้องเรียน ไดจ้ากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 (5) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 ผลการด่าเนินการของหน่วยงานในเรื่องการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 51.25 ซึ่งต่่ากว่าคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินการงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ แสดงให้ 
เห็นว่าจุดอ่อนที่สุดของหน่วยงาน กล่าวคือ หน่วยงานมีการด่าเนินการ (1) ด่าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
โรงเรียนไม่มีนโยบายไม่รับของขวัญการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (2) ไม่ได้ด่าเนินการมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้ง ให้ความส่าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน่าไปสู่การ
จัดท่ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก่ากับติดตามการน่าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
3. การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 
 ประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ป ร ะ เ ด็ น
ตัวช้ีวัด 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด่าเนินงาน 

1. ด่าเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ให้เป็นไปตาม 
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะ 
เวลาที่ก่าหนด ไม่เลือกปฏิบัติ 
และให้มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มากยิ่งขึ้น 
2. ด่าเนินกิจกรรมสร้างค่านิยม 
องค์กร เพ่ือให้บุคลากรยึดถือ 
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ให้ 
เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 

1.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ทุกคน 

1. วางแผนก่าหนดกิจกรรม
ในเรื่อง 
 1.1 การปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของก่านัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (1) ผู้บริหารสูงสุดของ 
หน่วยงาน ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
 (2) บริหารสูงสุดของ 
หน่วยงาน มอบนโยบาย No 
Gift Policy 
 (3) จัดกิจกรรม ปลุก 
จิตส่านึกและการส่งเสริมการ 
ด่าเนินการตาม นโยบาย     
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และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ด่าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร ในเรื่อง การ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ 
ก่านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ และปลุกจิตส่านึก 
ไม่ใหม้ีการเรียกรับเงินทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก่านัลหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก่าหนดแนวทางปฏิบัติหรือ 
มาตรการ เพ่ือป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน และการรับ 
ของขวัญของก่านัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่น 
ใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือ 
โดยธรรมจรรยา 

No Gift Policy 
 1.2 จัดกิจกรรมสร้างค่านิยม 
องค์กรโดยให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมก่าหนดค่านิยมองค์กร 
เพ่ือใช้เป็นสิ่งยึดถือปฏิบัติตน 
และปฏิบัติงาน 
2. จัดท่าและเสนอขออนุมัติ 
ด่าเนินการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และ ธรรมาภิบาลในโรงเรียน   
เมืองปานพัฒนวิทย์ 
โดยก่าหนดกิจกรรมตาม
แผนงานตามข้อ 1 
3. ด่าเนินกิจกรรมตามที่ 
ก่าหนดในโครงการฯ 
4. ประเมินผลการด่าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
5. รายงานผลการด่าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ต่อ 
หัวหน้าหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. ด่าเนินการเผยแพร่ข้อมูลของ
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ใน
เรื่องต่าง ๆ สาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและปรับปรุง
ให้เข้าถึงข้อมูลที่เผยแพร่ข้อมูล ได้
ง่ายและครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. อธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชน
ให้ชัดเจน 

1.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ทุกคน 
3.ผู้ดูแลระบบ 

1. วางแผนการวางต่าแหน่ง
เมนูในการเผยแพร่ข้อมูลให้ดู
ได้ง่ายและชัดเจน 
2. เพ่ิมช่องทางที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถให้ค่าติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการ
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3. เพ่ิมช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ
ให้ค่าติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานได้สมบูรณ์ 

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุง
ระบบการ
ท่างาน 

1. ด่าเนินกิจกรรมอบรมให้ 
ความรู้และปลุกจิตส่านึก สร้าง 
ค่านิยมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ในเรื่อง การประพฤติปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เพ่ือให้ 
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มี 
ความรับผิดชอบ ค่านึงถึง 
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม มุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2. ด่าเนินกิจกรรม เสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ การน า 
เทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาการให้บริการผ่านทาง 
ออนไลน์เพ่ือให้มีสะดวกรวดเร็ว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ด่าเนินกิจกรรมส่งเสริม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ตาม 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียนเมือง
ปานพัฒนวิทย์ 
2. คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. วางแผนก่าหนดกิจกรรม 
 1.1 ให้ความรู้เรื่องมาตรฐาน 
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 1.2 ให้ความรู้และสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ การใช้ 
เทคโนโลยี เพ่ือน่ามาใช้ 
ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการบริการ ให้
มีสะดวกรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 1.3 ประกาศใช้มาตรการ 
เสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
 1.4 ให้บุคลากรใน 
หน่วยงานร่วมด่าเนินการ 
ก่าหนดแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts 
2. จัดท่าและเสนอขออนุมัติ 
ด่าเนินการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ก่าหนดแนวทางปฏิบัติหรือ 
เสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
4. ก่าหนดแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และ 
เป็นแนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม ให้แก่บุคลากรใน 
หน่วยงาน 

และธรรมาภิบาลในโรงเรียน
เมืองปานพัฒนวิทย์  
 โดยก่าหนดกิจกรรมตาม
แผนงานตามข้อ 1 
3. ด่าเนินกิจกรรมตามที่ 
ก่าหนดในโครงการฯ 
4. ประเมินผลการด่าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
5. รายงานผลการด่าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ต่อ
หัวหน้า 
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. ด่าเนินการกิจกรรม 
ปรับปรุงพัฒนาแนวทางปฏิบัติ 
หรือมาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
2. ให้มีช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยแยก 
ต่างหากจากช่องทางการ 
ร้องเรียนทั่วไป โดยมีการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
เบาะแส ซึ่งสามารถเข้าถึงหรือ 
เชื่อมโยงไปยังช่องทางการ 
ร้องเรียน ได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

คณะครูและ 
บุคลาการทาง
การศึกษา 

1. ด่าเนินการปรับปรุงคู่มือ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ก่าหนดช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ในเว็บไซต์
หลักของโรงเรียนเมือง
ปานพัฒนวิทย์ 
3. ก่าหนดวิธีการคุ้มครอง 
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ 
ร้องเรียน 
4. ก่าหนดผู้รับผิดชอบในการ 
จัดการเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. รายงานผลการด่าเนินงาน 

พฤษภาคม 
2567 



ป ร ะ เ ด็ น
ตัวช้ีวัด 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อ 
หัวหน้าหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต
  
 

1. ด่าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แกโ่รงเรียนไม่มีนโยบาย
ไม่รับของขวัญการประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
2. ด่าเนินการมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส รวมทั้ง ให้
ความส่าคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
น่าไปสู่การจัดท่ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการก่ากับติดตามการน่าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1. ผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.คณะครูและ 
บุคลาการทาง
การศึกษา 

1. ด่าเนินการปรับปรุงคู่มือ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ก่าหนดช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ในเว็บไซต์
หลักของโรงเรียนเมือง
ปานพัฒนวิทย์ 
3. ก่าหนดวิธีการคุ้มครอง 
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ 
ร้องเรียน 
4. ก่าหนดผู้รับผิดชอบในการ 
จัดการเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. รายงานผลการด่าเนินงาน 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อ 
หัวหน้าหน่วยงาน 

มีนาคม - 
กันยายน 
2567 

 
4. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือการประเมิน ITA นั้น 
ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐได้ ส าหรับการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียน
เมืองปานพัฒนวิทย์ มีวัตถุประสงคโ์รงเรียนได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้



ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ อันจะน าไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานโรงเรียน    
เมืองปานพัฒนวิทย์ให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป ซึ่งที่ผ่านมาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับการ
ประเมินฯ ดังนี้ 
 1. การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินฯ ในรูปแบบออนไลน์ บางครั้งอุปกรณ์สื่อสารของต้นทางและ
ปลายทางไม่มีความพร้อม หรือ สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร อาจท าให้การประชุมไม่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
รวมถึงอาจมีปัจจัยต่าง ๆ ที่รบกวนสมาธิของผู้เข้าร่วมประชุม ท าให้รับฟังการชี้แจงได้ไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
ประชุมไม่เกิดประสิทธิผลเท่าที่ควร 
 2. ประเด็นตัวชี้วัดและรายละเอียดการพิจารณาส าหรับการประเมินมีค่อนข้างมาก บุคลากรที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดของโรงเรียนบางคน ยังด าเนินการตามความเคยชิน หรือตามความเข้าใจของตนเอง ขาดแบบอย่างที่ดี ที่จะ
น ามาเป็นต้นแบบในการด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือในการด าเนินงานของบุคลากรทั้งหน่วยงาน มิใช่เพียงด าเนินการโดยผู้รับผิดชอบการประเมิน 
หรือกลุ่มงานใดกลุ่มงานหนึ่ง บางครั้งเปลี่ยนผู้รับผิดชอบการประเมิน เนื่องจากย้ายที่ท างาน หรือเกษียณอายุ
ราชการ ส่งผลให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
 4. ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดของการประเมินของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์บางคน ขาดความรู้ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินและองค์ประกอบของตัวชี้วัดที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


