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การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย ์
 

 



บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ     โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  
ที ่.................................................................................................. วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖   
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจ า  ปงบประมาณ   
 พ.ศ. ๒๕๖๖  

เรียน  ผอู านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

  ตามท่ีโรงเรียนบานเมืองปานพัฒนวิทย์ ไดจัดท ามาตรการและด าเนินงานกิจกรรมเพ่ือสงเสริม คุณธรรม
และความโปรงใส ภายในโรงเรียนบานแปนพิทยาคม ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น  
 บัดนี้ การด าเนินการตามาตรการและด าเนินงานกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใสภายใน
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดด าเนินการเสร็จสิ้นแลว จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการดังกลาวดังรายงานแนบเสนอ และขออนุญาตเผยแพร รายงานดังกลาวในเว็บไซตของโรงเรียน       
เมืองปานพัฒนวิทย์ตอไป  
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
 

( นางอุทุมพร  เกิดมงคล ) 
คร ู ผูรายงาน 

 
 ความเห็นผูอ านวยการ 
          -ทราบ 

 
 

(นายเมธี  อ้วนล่ า) 
ผูอ านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
**************************************************** 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ด าเนินการตาม มาตรการหรือด าเนินการ 
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 1. การด าเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน และการรับของขวัญของก านัลจากการ 
ปฏิบัติหนาที่ หรือประโยชนอ่ืนใดอันมิควรไดตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา และการด าเนินงานกิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ก าหนดใหมีมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน และการรับของขวัญ หรือ   
ประโยชนอ่ืนใดอันมิควรไดตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา โดยประกาศใชมาตรการ เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
เรื่อง มาตรการปูองกันและผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของกํานัลจาการปฏิบัติหน้าที่หรือประโยชน์

อ่ืนใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
.......................................... 

 ด้วยยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฎิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระบบให้มีมาตรฐานสากล และจาก
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่าโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ จําเป็นต้องมีมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และปูองกันการทุจริตภายในโรงเรียน และ
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมการทํางานและทัศนคติที่ดี ที่ถูกต้อง ให้แก่ผู้บริการ ข้าราชการ และบุคลากรของ
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือปูองกันการกระทําอันมีผลต่อการใช้อํานาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 
รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนผู้รับบริการ ที่มีต่อข้าราชการ



และบุคลากรของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอด
จากการทุจริต 
 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ จึงกําหนดให้มีมาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญ
ของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อ่ืนใดในอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา เพ่ือเป็น
มาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและปูองกันการทุจริตภายในหน่วยงานและเป็น
แนวทางจัดการความเสี่ยงในเรื่องการนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวและการรับของขวัญของกํานัลหรือ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่จากการปฎิบัติหน้าที่  โดยให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เมืองปานพัฒนวิทย์ ถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยเคร่งครัด ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   10  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 

(  นายเมธี   อ้วนล่ํา   ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 
 
มาตรการป้องกันและผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจาการปฏิบัติหน้าที่หรือประโยชน์

อ่ืนใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
............................................................... 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและปูองกันการทุจริตภายในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
ประกอบกับโรงเรียนประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทํางานและทัศนคติที่ดี ที่ถูกต้องให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ได้ยึดปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อ่ืน รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนผู้รับบริการ ที่มีต่อ
ข้าราชการและบุคลากรของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ ปลอดจากการทุจริต 
 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ จึงได้กําหนดมาตรการปูองกันและประโยชน์ทับซ้อนและการรับของขวัญ 
ของกํานัล จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยาเพ่ือเป็นมาตรกร



ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียน และจัดการความเสี่ยงในเรื่องการนําทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวและการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่จากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือเป็นการปูองกันการกระทําท่ีอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ต่อไป 
ความหมายของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 “ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให้
หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือการสงเคราะห์ หรือ
ให้เป็นสินน้ําใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิ์ที่จัดไว้สําหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคา ทรัพย์สินหรือ
การให้สิทธิพิเศษในการได้รับการบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว 
ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงิน
ให้ล่วงหน้า หรือการขอคืนเงินให้ในภายหลัง 
 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความ
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความของคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจหรือการให้ความ
ช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับ ทั้งใน
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
 “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
 “ผู้บังคับบัญชา” ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในของ
หน่วยงานของรัฐ และผู้อ่ืนดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงกว่า และได้รับมอบหมายให้มีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับ
ดูแลด้วย 
 “บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือ
มารดาเดียวกัน 
 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ีนใด
จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กัน
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
 “ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง 
ปูา น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
 “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า สิ่งที่มีคุณค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 



ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 
 1. กําหนดข้อปฏิบัติให้ ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
ประพฤติปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  (1) ห้ามมีให้แสวงหาประโยชน์โดยมีมิชอบด้วยกฎหมาย โดยอาศัยตําแหน่งหรืออํานาจหน้าที่
หรือเข้ามีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นซึ่งเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และจะต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่รับ เรียกรับ หรือยอมรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  (2) ห้ามมีให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเกิดจาการปฏิบัติงาน 
หรือใช้อํานาจหน้าที่หรือไม่ก็ตามจากการบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.
2565 และประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลัก เกณฑ์การรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 
 2. ให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานกําหนดนโยบายและมอบอํานาจให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการกระทําที่
อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. กําหนดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ ผู้บริหารข้าราชการและบุคลากรของโรงเรียน 
 4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องเกี่ยวกับการให้หรือรับรองของขวัญ
หรือของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งกํากับดูแลบุคลากรในเรื่องให้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง
และปฏิบัติตามมาตรการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  
 5. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ที่ได้รับของขวัญ
และของกํานัลต่อผู้บังครับบัญชาสูงสุด ของหน่วยงาน พิจาณาในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
การก ากับติดตามและรายงานผล 
 1. กําหนดให้บุคลากรในโรงเรียนรายงานผลการไม่รับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่สําหรับกลุ่ม ฝุาย 
 2. กําหนดให้บุคลากรในโรงเรียนรายงานผลการไม่รับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 



 3. ทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ทุกคนที่ได้รับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทํา
รายงานแจ้งการรับของขวัญและของกํานัล ต่อผู้อํานวยการพิจารณาด้วย 
 4. ให้หัวหน้ากลุ่ม / ฝุาย รวบรวมรายงานตามข้อ 3 และ ข้อ 4 และจัดทํารายงานสรุปการรับของขวัญ
และของกํานัล ต่อผู้อํานวยการ พิจารณาในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 5. ผู้รับผิดชอบมาตรการ รวบรวมรายงานตามข้อ 3 และ 4 แล้วจัดทํารายงานการให้หรือรับของขวัญหรือ
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ประจําปี ต่อผู้อํานวยการโรงเรียนในสิ้นปีงบประมาณ 
มาตรการลงโทษ 
 ในกรณีที่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ฝุาฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 และ
ประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 รวมทั้งกฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ให้ถือ
ว่าบุคคลนั้นเป็นผู้กระทําความผิดทางวินัย และให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
 
โดยด าเนินการตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้  
 1. โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของ กํานัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหนาที่ ทั้งใน กอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ เมื่อวันที่  10 
เมษายน 2566 เปนการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใสภายในโรงเรียน          
เมืองปานพัฒนวิทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติห้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
...............................................................................  

  
 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่
เหมาะสมให้กับุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน  ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึง
ประกาศว่า โรงเรียนเมอืงปานพัฒนวิทย์ เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
การปฏิบัติหน้าที่ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    ประกาศ   ณ    วันที่  ๑๐    เดือน เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

ลงชื่อ 
        (นายเมธี   อ้วนล่ า) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 
 



 
 

Muang Pan Pathanawit School Announcement 
Subject: No Gift Policy 

Fiscal year 2023 
.................................................. .........................  

 
 Muangpan Pathanawit School , Muang Pan District, Lampang Province. The Secondary 
Educational Service Area Office, Lampang, Lamphun has realized the importance of 
strengthening organizational culture, values, and appropriate guidelines for employees to 
adhere to regarding Giving or receiving gifts or favors or any other benefits from performing 
duties to prevent actions that affect the use of power to benefit oneself or others. wh ich is in 
accordance with government policy According to the national reform plan for prevention and 
suppression of corruption and misconduct. 
 In order to express the intention to resist all forms of corruption. Including strengthening 
morality, ethics and honesty in work. As a result, transparency in operating according to the 
principles of good governance has been announced that Muangpan Pathanawit School is an 
organization in which all personnel do not accept gifts. All kinds of gifts from performing duties 
before, while and after performing duties. To avoid actions that affect discretion or decision to 
perform duties which leads to discrimination or conflicts of interest Executives and supervisors 
at all levels will act as good examples and supervise personnel under their supervision to 
behave correctly and strictly comply with measures to prevent corruption and misconduct. 

 Therefore, it is announced for everyone to know. and strictly adhere to 

 Announce  on   date 10   April  B.E. 2023 

 

Sign 
      (Mr. Metee   Auanlum) 

          Director of Muang Panpathanawit School 



 2.  ผูอ านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  มอบนโยบาย No Gift Policy และใหความรูเรื่องการสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ใหแกบุคลากรในสังกัด ในคราวประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางความตระหนักรูและปลุก จิตส านึก การไมรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งใน กอนขณะ และหลังการปฏิบัติ หนาที่ ใหบุคลากรในหนวยงาน 
ปฏิบัติตนอยางถูกตอง มีคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานตามหลัก ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ด าเนินงานกิจกรรม สรางวัฒนธรรมเชิงสัญลักษณการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก ชนิด
จาก การปฏิบัติหนาที ่เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปลุกจิตส านึกใหบุคลากร ในหนวย
งาน หลีกเลี่ยงการกระท าอาจน าไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน และตอตาน การทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 4. กําหนดใหมีการกํากับ ควบคุม ในเรื่องการรับของขวัญและของกํานัล เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ ความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน โดยใหบุคลากรในสังกัดที่ไดรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่  รายงานทุก
ครั้ง ที่มีการรับของของขวัญและของกํานัล และใหกลุมงาน/หนวย ทุกกลุม/หนวย จัดทํารายงาน สรุปการรับของ



ของขวัญ และของกํานัล ตอผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานพิจารณา อันเปนการดําเนินการ ตามมาตรการเพ่ือ 
สงเสริม คุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ผลการดําเนินการ กํากับ ติดตาม ควบคุม และรายงานผลการดําเนินการ การรับของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใด อันมิควรไดตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา ตามนโยบาย No Gift Policy ในปงบประมาณพ.ศ. 2566    
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 2. การดําเนินการตามมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม และการดําเนินงานกิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ กําหนดใหมีการแตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

 
 
 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย ์

ที่   260/2566 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
......................................................... 

 ด้วยส านักงาน  กคศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤตปิฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับข้อราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษะจริยธรรมอย่างเครี่งครัด 
 ในการนี้โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

1. นายเมธี อ้วนล่ า  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายอนิรุทธิ์    เหล่าใจ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางอุทุมพร  เกิดมงคล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ     กรรมการ 
4. นางดุจดาว ต๊ะเขื่อนแก้ว หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 
5. นายศุภวัตร รักวงค์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
6. นางณาลัย รินฤทธิ์  ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
7. นายวุฒิชัย  ปราศรัย  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
8. นางขวัญหทัย วุฒิการณ์  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ  
9. นางสาวสายฝน ปาเมืองมูล   ครู่ช านาญการ   กรรมการ 
10. นางสาวสิริประภา มนัสศิระกานต์ ครู คศ.1  กรรมการ 
11. นางสาวลภัสรดา  กันทะวงศ์  ครู  คศ.1  กรรมการ  



12. นางสาวพีรยา รุจจนพันธุ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
13. นายกฤษชาพศ  สองพิพรภา   พนักงานราชการ  กรรมการ 
14. นายจักรพงษ์ บานงาม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
15. นางสาวสมฤดี คงธนมณีโรจน์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
16. นางสาววิลาวัลย์ วรรณาสุภา พนักงานราชการ  กรรมการ 
17. นายณัชชานันท์ สามสี  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
18. นางสาวพรทิพย์ ขยันท า ครูพี่เลี้ยง   กรรมการ 
19. นายเฉลิมศักดิ์ สุดเฉลามาลัย ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
20. นายกษิด์เดช  แซ่ย่าง  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
21. นางสาวบงกช พึ่งสุยะ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
22. ว่าท่ีร้อยตรีคม ทองประสม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
23. นางสาวนครินทร์ รักเพื่อน ธุรการ             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 
2. ควบคุม ก ากับและให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 
ท้ังนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 สั่ง  ณ  วันท่ี  26 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายเมธี   อ้วนล่ า) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 
 
 



 ดําเนินงานกิจกรรม จัดทําแนวปฏิบัติที่ควรกระทําและไมควรกระทํา ( Do’s & Don’ts) ของขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานแปนพิทยาคม โดยระดมความคิดของบุคลากรในหนวยงานรวมกัน
จัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เกี่ยวกับการประพฤติตนทางจริยธรรม เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ใน
สังกัด 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทํา  ใน
สิ่ ง ที่ ถู ก ต้ อ งและ เป็ น
ธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคําสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตาม หลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติ  ที่เก่ียวข้อง  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลักและ
คําสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  
ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คํานึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทําในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสํานึกที่ดีและ 
รั บ ผิ ด ช อบต่ อ หน้ า ที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่ งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่     ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี  
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คํานึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องาน     ต่อองค์กรต่อ
รั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทําที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากตําแหน่งหน้าที่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
เ หนื อ ก ว่ า ป ร ะ โ ยช น์  
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที ่หรือมีอคติต่องาน        ที่ปฏิบัติ ต่อ
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน       ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือ         ต่อประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทําที่นํ าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๔ .  ล ะ เ ว้ น จ า ก ก า ร 
แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์         
ที่ มิ ช อ บ โ ด ย อ า ศั ย 
ตําแหน่งหน้าที่และไม่
กระทําการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการ
อ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที 

 ใช้ตําแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
 กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
 ใช้อํานาจหน้าที่หรือตําแหน่ง   
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทําที่นําตําแหน่ง
หน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๕.  เคารพและปฏิบัติ     
ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง 
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที่เกี่ยวข้องกําหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทําที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระทําการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดําเนนิชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทําที่เป็นการละ
เ ว้ น ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖ .  ปฏิบั ติ หน้ าที่ ด้ ว ย 
ความเที่ ย งธรรม เป็ น 
ก ล า ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง 
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมี อัธยาศัยที่ดีและ        
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงความเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      ในเรื่อง
นั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 ให้บริการและอํานวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการ     ด้วยอัธยาศัย
ที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจ
ให้แก่ประชาชน    ผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ําใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ คํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ท า ง ร า ช ก า ร อ ย่ า ง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และ
ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดําเนิน งานเพ่ือ
การในหน้าที่ และให้
ข้อมูลข่าวสาร แก่
ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง 
ครบถ้วน ถูกต้อง    ทัน
การณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  ของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด 
 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สําคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของ
ข้อมูลข่าวสารที่ ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทําที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิด การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทําให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘.  มุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของ 
งาน รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าที่ โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเปูาหมาย อย่างดีที่สุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทํางานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทํางานให้ดียิ่งข้ึน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสําคัญกับ
กระบวนงาน       ที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ กําหนดไว้ จนไม่
คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ยู่  ห รื อ ต า ม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๙.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และนําความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้      ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการทํางานให้ดียิ่งขึ้น  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่
จําเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง      ได้ทราบด้วย  
 การปฏิบัติงานที่จําเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสําคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใช้ อํานาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน ปฏิบัติตามความ
ต้องการ ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีกระทําที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดี
ในการดํารงตน รักษา
ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณ์         ข อ ง 
ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจนําความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ   ให้เกิดแก่
ส่วนราชการ  
 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง   อยู่ใน
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดํารงตนให้เป็น
แบบอย่ า งที่ ดี รั กษาชื่ อ เสี ย งและ
ภาพลักษณ์           ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน  
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น
การทําลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์           
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ า ที่ ไ ม่ ส อดคล้ อ ง กั บประมวล
จริยธรรม 
 

 
 ดําเนินกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่สมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเปนแบบ  
อย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนทางดานจริยธรรม ของบุคลากรในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ไดดําเนินการตามและกิจกรรม เพ่ือสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังตอไปนี้ 
 1. การดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและการรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาที ่หรือประโยชนอ่ืนใดอันมิควรไดตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา และกิจกรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความ โปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 
  1.1 ดําเนินการตามมาตรการ โดยประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที ่ทั้งใน กอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที ่หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ (นโยบาย 
No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.2 ดําเนินงานกิจกรรม ผูอํานวยการโรงเรียนบานแปนพิทยาคม มอบนโยบาย No Gift Policy 
และและใหความรูเรื่องการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ใหแกบุคลากร ในสังกัดเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางความตระหนักรูและปลุกจิตสํานึก การไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งใน กอนขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที ่ใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติ
ตนอยางถูกตอง มีคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.3 ดําเนินงานกิจกรรมสรางวัฒนธรรมเชิงสัญลักษณการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรใน
หนวยงาน หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนและตอตานการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  1.4 ดําเนินงานกิจกรรม เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญหรือของ
กํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าดวยการใหหรือการรับ
ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2563 ใหแก ผู
บริหาร ขาราชการ และบุคลากร ของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
  1.5 ดําเนินการตามมาตรการ โดย กํากับ ติดตาม ควบคุม ในเรื่องการรับของขวัญและของกํานัล 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยใหบุคลากรในสังกัดท่ีไดรับของขวัญและของกํานัลจาก 
การปฏิบัติหนาที ่รายงานกรณีที่มีการรับของของขวัญและของกํานัล ตอผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน 
 2. การดําเนินการตามมาตรการมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม หรือกิจกรรม เพ่ือสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 



  2.1 ดําเนินการตามมาตรการ โดย แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานเพื่อสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ใหคําปรึกษา
ตอบคําถามทางจริยธรรม 
  2.2 ดําเนินงานกิจกรรม ใหความรูและสรางความเขาใจในเรื่องจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ.กําหนด ใหแกผูบริหาร ขาราชการ และ 
บุคลากร ของหนวยงาน 
  2.3 ดําเนินงานกิจกรรม จัดทําแนวปฏิบัติที่ควรกระทําและไมควรกระทํา ( Do’s & Don’ts)ของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ โดย ระดมความคิดของบุคลากรในหนวย
งานรวมกันจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เกี่ยวกับการประพฤติตนทางจริยธรรม เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจาง ในสังกัด 
  2.4 ดําเนินงานกิจกรรม คัดเลือกบุคลากรที่สมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือใหเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนทางดานจริยธรรม โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 
ผลลัพธหรือความส าเร็จของการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 1. ผลลัพธหรือความสําเร็จ ของการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและการรับ 
ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่หรือประโยชนอ่ืนใดอันมิควรไดตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา และ
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
  1.1 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ มีนโยบายการไมรับของขวัญและของ กํานัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหนาที ่ทั้งใน กอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที ่หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที ่(นโยบาย No 
Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.2 บุคลากรของหนวยงาน มีความตระหนักรูและมีจิตสํานึกท่ีดี ในเรื่องการไมรับของขวัญและ
ของ กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ทั้งใน กอนขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที ่ตามนโยบาย No Gift Policy 
  1.3 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ในหนวยงาน มีวัฒนธรรมองคกรในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่หลีกเลี่ยงการกระทําอาจนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือ 
กอใหเกิดผลประโยชนทับซอน และการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.4 บุคลากรของหนวยงาน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกํานัล 
หรือ ประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที ่ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของ 



เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลัก
เกณฑการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2563 
  1.5 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ มีการกํากับ ติดตาม ควบคุม ในเรื่อง การรับของขวัญและของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่ใหบุคลากรดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
 2. ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
กิจกรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
  2.1 บุคลากรในหนวยงานมีจิตสํานึกที่ดี มีความตระหนักรู และประพฤติปฏิบัติตน รักษา
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ก.ค.ศ.กําหนด อยางเครงครัด 
  2.2 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ มีคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม ขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานในการใหคําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน 
  2.3 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร ของหนวยงาน มีความรูและความเขาใจในเรื่องจริยธรรม 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีก.ค.ศ.กําหนด 
  2.4 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์มีแนวปฏิบัติที่ควรกระทําและไมควรกระท  ํา ( Do’s & Don’ts) 
เกี่ยวกับการประพฤติตนทางจริยธรรม เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม สําหรับขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ในหนวยงาน 
  2.5 บุคลากรของหนวยงานที่ประพฤติปฏิบัติตนที่ดีทางดานคุณธรรม จริยธรรม ไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรติ เพ่ือใหเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนทางดานจริยธรรม 
  2.6 บุคลากรในหนวยงาน มีความรูและความเขาใจในเรื่อง วัฒนธรรมองคกร รจูักการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่ปฏิบัติงานเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตามหลักธรรมา 
ภิบาล และไมกระทําการท่ีอาจเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ปญหาและอุปสรรค 
 ภารกิจตามหนาที่ของบุคลากรในหนวยงานมีมาก จึงมีขอจํากัดเก่ียวกับเวลา และจํานวนของบุคลากรที่
จะไดมารวมกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ไดอยางพรอมเพียงกันทุกคน 
 
ขอเสนอแนะ 
 หนวยงานควรมีมาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานอยางต่อ
เนื่อง ในทุกปงบประมาณ 


