
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 

 

ผลการด าเนินการป้องกนั 

การทุจริตประจ าปี 2566 

โรงเรียนเมืองปานพฒันวิทย์   



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์   
ที.่.............................................................................วันที่   28  กันยายน 2566 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ และด าเนินการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 ตามท่ีก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ โดยให้ด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ และด าเนินการ
ประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณ แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน กิจกรรม 
“โรงเรียนสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต แบบเสนอ จึงเห็นควร 
 1. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการด าเนินการ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ กิจกรรม “โรงเรียน
สุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 2. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต บนเว็บไซต์ของโรงเรียนต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(นางอุทุมพร  เกิดมงคล) 
ครูช านาญการ 

 

 
 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 “กิจกรรมโรงเรียนสจุริต” 
และ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ (ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์) 

“กิจกรรมโรงเรียนสุจริต” 
---------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน     
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  กิจกรรม “โรงเรียนสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
ด้านที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่องการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางและงบประมาณในการด าเนินงานแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้แก่โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ เพ่ือด าเนินการโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียน กิจกรรม “โรงเรียนสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียน กิจกรรม “โรงเรียนสุจริต” ของโรงเรียน  
เมืองปานพัฒนวทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 2. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้กับผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 



 2. เพ่ือพัฒนาธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา และยกระดับคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 3. เพ่ือพัฒนามาตรการหรือนวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (ITA Online) ของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  ให้มีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 
ผลการด าเนินการ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ “โรงเรียน
สุจริต” 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ
 
งบประมาณที่ใช้ 
แต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 
กิจกรรม เสริมสร้างและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ผู้บริหารและบุคลากร 
ในโรงเรียนเมืองปาน- 
พัฒนวิทย์ได้รับการพัฒนา 
และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ความซื่อสัตย์สุจริต และ 
สร้างความตระหนักรู้ใน 
การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- ท ากิจกรรม ให้ ผู้บริหารและ     
บุคลากรในโรงเรียนเมืองปาน- 
พัฒนวิทย์ทุกคน ท ากิจกรรม เข้า
แถวเคารพธงชาติสวดมนต์ไหว้พระ 
กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต หน้า 
เสาธงบริเวณหน้าตึกเฉลิมราชย์
ราชันแรกของเดือน ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานให้โอวาท เพ่ือปลุก
จิตส านึกและสร้างความ 
ตระหนักรู้ ให้ข้าราชการในสังกัด 
ให้ประพฤติปฏิบัติตน ให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม ตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติ 
ตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
อย่างเคร่งครัด 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ
 
งบประมาณที่ใช้ 
แต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 
- ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน – กันยายน 2566 

กิจกรรม เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และพัฒนายกระดับ
คุณธรรมและโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
โรงเรียนเมืองปานพัฒน
วิทย์ 

โรงเรียนเมืองปานพัฒน
วิทย์ มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 85 ขึ้นไป อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ผลการด าเนินกิจกรรม 
 1 .1 แต่งตั้งคณะกรรมการและ
ก าหนดผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดการ
ประเมินการประเมินคุณธรรมและ
โปร่งใสฯ (ITA Online) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ (ITA Online) 
และคณะกรรมการประสานงาน 
ติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสฯ (ITA Online) ของ 
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 1.3 จัดประชุมชี้แจงการประเมิน 
ITA และก าหนดผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม 
และโปร่งใสฯ (ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 
2566 
  1.4 จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ (ITA Online) 
ของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

ใช้งบประมาณ   
จ านวน 
500 บาท 
มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
- ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
ประชุมฯ  
 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ
 
งบประมาณที่ใช้ 
แต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 
และคณะกรรมการประสานงาน 
ติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสฯ (ITA Online) ของ 
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ เมื่อ 
 1.5 ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ     
โปร่งใสฯ ตามท่ี สพฐ. ก าหนด 
 
2. ผลความส าเร็จ (ตามตัวชี้วัด) 
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ได้
คะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ (ITA Online) 
ปี 2566 อยู่ใน 
เกณฑ ์ไมผ่่าน ได้คะแนน 75.35 
ระดับผลคะแนน 
B คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 
จ านวน 27.31 
คะแนน ยังไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 
สรุปผลการด าเนินการ 
 1. การด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์

กิจกรรม“โรงเรียนสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้ 
   (1) ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ทุกคน ท า
กิจกรรม เข้าแถวเคารพธงชาติสวดมนต์ไหว้พระ กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต หน้าเสาธงบริเวณหน้าตึกเฉลิมราชย์
ราชัน แรกของเดือน ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้โอวาท เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ ให้
ข้าราชการในสังกัด ให้ประพฤติปฏิบัติตน ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ



บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด อย่างเคร่งครัด 
   (2) ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ โดยประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ที่เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเมืองปาน-  
พัฒนวิทย์ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้งบประมาณ  จ านวน 500 บาท 
 2. ผลการด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานของโรงเรียนเมือง
ปานพัฒนวิทย์ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ อยู่ในเกณฑ์ 
ไมผ่่าน ได้ล าดับที ่51  ได้คะแนน 75.35  ระดับผลคะแนน B คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 จ านวน 27.31 คะแนน 
ยังไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ภารกิจตามหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานมีมาก จึงท าให้ไม่มีเวลาในการท าตามตัวชี้วัดที่ได้
มอบหมายให้  
 2. การพัฒนายกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของโรงเรียนเมือง
ปานพัฒนวิทย์ออนไลน์ (ITA Online) บุคลากรที่รับผิดชอบตัวชี้วัดของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์บางคนยัง
ด าเนินการตามความเคยชิน หรือตามความเข้าใจของตนเอง ขาดแบบอย่างที่ดี ที่จะน ามาเป็นต้นแบบในการ
ด าเนินการ 
. 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจัดท าสื่อสร้างสรรค์ต่าง ๆ มากขึ้น เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
 2. ด าเนินการกิจกรรมที่เน้นในเรื่องการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริตให้แก่บุคลากร อย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 
รูปภาพการด าเนินงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 1. การด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และกิจกรรม สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ท ากิจกรรม เข้าแถวเคารพธงชาติสวดมนต์ไหว้พระ กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต หน้าเสาธงบริเวณหน้าตึก
เฉลิมราชย์ราชัน แรกของเดือน ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้โอวาท เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ 
ให้ข้าราชการในสังกัด ให้ประพฤติปฏิบัติตน ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่  ก.ค.ศ.
ก าหนด อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 2. กิจกรรม เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
  - ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online) 
  - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online) ของ
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
  - ประชุมคณะกรรมการประสานงาน ติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดของการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online) ของ โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 



 
 

 


