
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
 

ผลตามนโยบาย  

No GIFT POLICY 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

    โรงเรียนเมืองปานพฒันวิทย์   



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์   
ที.่.............................................................................วันที่   28  กันยายน 2566 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ และด าเนินการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 ตามท่ีก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ โดยให้ด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ และด าเนินการ
ประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณ แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน กิจกรรม 
“โรงเรียนสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต แบบเสนอ จึงเห็นควร 
 1. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการด าเนินการ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ กิจกรรม “โรงเรียน
สุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 2. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต บนเว็บไซต์ของโรงเรียนต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(นางอุทุมพร  เกิดมงคล) 
ครูช านาญการ 

 

 
 

 
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 



โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ได้ด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policyจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และปลุกจิตส านึก ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 1.. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไชต์โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 ๒. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
 ๓. กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตส านึก เกี่ยวกับเรื่อง การรับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่โดยจัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนเมือง
ปานพัฒนวิทย์ ประจ าปี 2566 ดังนี้ 
  ๓.๑ ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้มอบนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่นโยบายด้วยสื่อ
Banner/infographic ทางwebsite โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ https://mppns.ac.th/  
   ๓.๒ ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในเรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
 ๔. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี
งบประมาณ 2566 โดยรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  No Gift Policy ตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ตามโครงการโรงเรียนสุจริต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนเมืองปาน- 

พัฒนวิทย์ 
1-15 มีนาคม 
2566 

โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ประกาศนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ประกาศมาตรการผลประโยชน์
ทับซ้อนและการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. กิจกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รปูแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนเมืองปาน- 
พัฒนวิทย์ 

ต.ค.65- 
ก.ย.66
 

1. กิจกรรมประชุมชี้แจง 
แนวทางการประเมิน ITA 
Online ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- การเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานของ 
โรงเรียน ผ่านเวปไซต์ 
หน่วยงานที่บุคคล 
ภายนอกสามารถ 
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 

เว็บไซต์โรงเรียนเมืองปานพัฒน
วิทย์ https://mppns.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รปูแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

- จัดท าคู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และคู่มือหรือ 
แนวทางการให้บริการ 
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ต.ค.65- 
ก.ย.66 

2. กิจกรรมการขับเคลื่อน 
โรงเรียนสุจริต 
- ร้องเพลงชาติไทย สวด 
มนต์ไหว้พระ 
- กล่าวค าปฏิญาณ 
โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
- บันทึกความร่วมมือ 
(MOU) การพัฒนา 
โรงเรียนสุจรติ และนโยบาย 
No Gift Policy ระหว่าง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน กับ 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

 

  พ.ค.66
 - สร้างทัศนคติค่านิยมที่ดี 
แก่ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 



ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รปูแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

ให้มีจิตส านึกในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ในการ 
ประชุมประจ าเดือนของ 
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มิ.ย.66 - กิจกรรมการขับเคลื่อน 
โรงเรียนสุจริต
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



3. สรุปการรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
 1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
 2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
 3) ประชาชน 0 
 4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม
  
 1) หน่วยงาน 0 
 2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
  
 1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
 2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
 3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ............... 0 
 
4. ปัญหาอุปสรรค 
......................................-ไม่มี-.............................................................................................................................   
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ควรให้มีการด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตเป็นประจ าทุกปี      
 
 

  ลงชื่อ...............................................ผู้รายงาน 
(นางอุทุมพร  เกิดมงคล) 

 
 

      ลงชื่อ..............................................ผู้รับรองรายงาน 
(นายเมธี  อ้วนล่ า) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามควบคุม การด าเนินการตามมาตรการและนโยบาย No Gift Policy 
 1. แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่(ส าหรับ
บุคคล) และให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ที่ได้การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
รายงานการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่(ตามแบบรายงานที่ก าหนด) ต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
พิจารณาสั่งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. ก าหนดแบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย N0 Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และให้หัวหน้ากลุ่มบริหารทุกกลุ่ม สรุปรายงานการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน ของปีงบประมาณต่อผู้อ านวยการเพ่ือพิจารณา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


