
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 ....................................................................................................................................................................... 
 โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (โรงเรียนสุจริต) 
แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ผู้รับผิดชอบ  โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
แผนงานหลักด้าน  
 โอกาสทางการศึกษา    คุณภาพการศึกษา    ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
  
กลยุทธ์ สพฐ. 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  
กลยุทธ์/นโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
นโยบายที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความมั่งคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และมี
สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน  
 นโยบายที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 นโยบายที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
¨ นโยบายที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่น และความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน  
 นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  
กลยุทธ์โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษาพัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที ่21 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 



 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่น และความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่
นักเรียน โดยน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   
  โครงการ/กิจกรรมใหม่        โครงการ/กิจกรรมต่อเนื่อง      โครงการ/กิจกรรมพิเศษ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนใน
สังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารับเอาเปรียบใน
สังคมทุกรูปแบ คิดวิธีกาต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิดการทุจริต
ทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหา
ประโยชน์ส่วนตัว ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้จัดทำ
โครงการโรงเรียนสุจริตขึ ้นเพื ่อ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และนักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื้อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ภายใต้เกณฑ์มาตรฐาน การบริหารงาน
โรงเรียน ประกอบด้วย 1) มาตรฐานการบริหารงานวิชาการ 2) มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 3) มาตรฐานการ
บริหารงานทั่วไป 4) มาตรฐานการบริหารงานงบประมาณ 5) มาตรฐานผลลัพธ์และภาพแห่งความสำเร็จ โดย



ผู้บริหารและครูเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ และขยายผลการดำเนินงานเข้าสู่ชุมชน รวมทั้งให้ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานกับโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อโรงเรียนพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ
ปลอดอบายมุขตามแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
 2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง ปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 
 3. พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มีคุณภาพ 
ความพอเพียงสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในการระดมปัญญา การป้องกันทุจริต การ
ปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
3. เป้าหมายโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีจิตสำนึก
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตร้อยละ 90 
  2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 100 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุข ตามแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
   2. โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง ปลูก
จิตสำนึกให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการติด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
  3. โรงเรียนพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทาการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ให้มีคุณภาพความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  4. นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในการระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 
การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรบริษัทสร้างการดี 
1. ข้ันเตรียม Plan   
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ  

พฤษภาคม 2568 ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

2. ข้ันปฏิบัติ  Do   
- แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 
- ดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

3. ข้ันติดตามผล Check   
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประชุมสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 
 

สิงหาคม 2568 และ 
มีนาคม 2569 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

4. ข้ันสรุปรายงานผล Action   
- นำข้อมูลการทำกิจกรรมมรประชุมปรึกษาเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาในครั้งถัดไป 

สิงหาคม 2568 และ 
มีนาคม 2569 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
1. ข้ันเตรียม Plan   
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครง
การกและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

2. ข้ันปฏิบัติ DO   
- คัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.
น้อย 
- พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ 
- จัดอบรมชี้แจงหน้าที่ของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
- ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

ตอลดปีการศึกษา 
2568 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

3. ข้ันติดตามผล Check   
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประชุมสรุปผลการประเมินกิจกรรม 

สิงหาคม 2568 และ 
มีนาคม 2569 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 



กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
4. ข้ันสรุปรายงานผล Action   
- นำข้อมูลจากากรทำกิจกรรมมาประชุมปรึกษา
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในครั้งถัดไป 

สิงหาคม 2568 และ
มีนาคม 2569 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต 
1. ขั้นเตรียม Plan    
-ประชุมจัดทำหลักสูตรบรรจุลงหลักสูตรโรงเรียน 
-ประชุมชี้แจกครูผู้สอนทุกคน 

พฤษภาคม 2568 ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

2.ขั้นปฏิบัติ Do   
-ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณา
การเข้ากับรายวิชาที่สอน 
-พลเมืองบูรณาการป้องกันการทุจริตทุกระดับชั้น 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

3.ขั้นติดตามผล Check   
-การนิเทศติดตาม 
-ประเมินการใช้หลักสูตร 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

4.ขั้นสรุปรายงานผล Action   
-นำข้อมูลจากการทำกิจกรรมมาประชุมปรึกษา
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในครั้งถัดไป 

เมษายน 2569 ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

กิจกรรมที่ 4 การสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
1.ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน 
-ประชุมชี้แจงครูผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2568 ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

2.ขั้นปฏิบัติ Do   
-ศึกษาการดำเนินงานและจัดกิจกรรมตามคู่มือ
การดำเนินการสร้างสำนึกพลเมือง 

ตลอดปีการศึกษา
2568 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

3.ขั้นติดตามผล Check   
-การนิเทศติดตาม 
-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

สิงหาคม 2568 และ 
มีนาคม 2569 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

4.ขั้นสรุปรายงานผล Action   
-นำข้อมูลจากการทำกิจกรรมมาประชุมปรึกษา
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในครั้งถัดไป 

มีนาคม 2569 ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 
1.ขั้นเตรียม Plan   



กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ประชุมชี้แจงคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน (IIT) 
-ประชุมชี้แจงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) 

ตุลาคม 2567
กันยายน 2568 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

2.ขั้นปฏิบัติ DO   
-แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตามตัวชี้วัดของ 
(OIT)ของโรงเรียน 
-ดำเนินการประเมิน ITA ตามปฏิทิน สพฐ. 

ตุลาคม 2567
กันยายน 2568 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

3.ขั้นติดตามผล Check   
-จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน กันยายน 2568 ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
4.ขั้นสรุปรายงานผล Action   
-นำข้อมูลจากการทำกิจกรรมมาประชุมปรึกษา
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในครั้งถัดไป 

ตุลาคม 2568 ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

กิจกรรมที่ 6 สื่อภาพยนตร์สั้น รณรงค์การต่อต้านทุจริต 
1. ขั้นเตรียม Plan   
-ศึกษาสภาพปัญหาทำความเข้าใจและคิดหัวข้อ
ผลิตสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นและบูรณาการ
ร่วมกับวิชาหน้าที่พลเมืองต่อด้านการทุจริต 

พฤษภาคม 2568 ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

2.ขั้นปฏิบัติ Do   
-เขียนบทถ่ายทำดำเนินการผลิตสื่อต้านทุจริต
เผยแพร่ภายในโรงเรียนและชุมชนหรือใช้สื่อบูรณา
การร่วมกับวิชาหน้าที่พลเมืองต่อต้านการทุจริต
โดยใช้ถอดบทเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

3.ขั้นติดตาม Check   
-ประเมินผลการใช้สื่อต้านทุจริตภายในโรงเรียน 
-รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

4.ขั้นสรุปรายงานผล Action   
-นำข้อมูลจากการทำกิจกรรมมาประชุมปรึกษา
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในครั้งถัดไป 

เมษายน 2569 ครูโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 

 
5. สถานที่จัดกิจกรรม   โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 
 
 
 



6. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1.ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนได้เรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีจิตสำนึก มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตอยู่
อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ร้อยละ 90 
2.ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 
100 

1.จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร 
หลักฐาน 
2.สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
3.สังเกต 
 4.วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รายละเอียดจาก 
-การรายงาน 
-การประเมิน 
-นิเทศติดตาม 

1.แบบสังเกต 
2.แบบรายงาน 
3.แบบประเมินผล 
4.แบบนิเทศติดตาม 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความ
สุจริต รับผิดชอบ  ปลอดอบายมุข ตาม
แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
2.โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงรวมทั้ง ปลูก
จิตสำนึกให้นักเรียน มีทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
จิตอาสาและป้องกันการทุจริต  
3.โรงเรียนพัฒนาครู ผู้บริหารบุคลากรทาง
การศึกษาแบบ    บูรณาการ อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องให้มีคุณภาพ ความ
พอเพียงสุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุขบน
ฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
4.นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ส่วนร่วมในการระดมปัญญา การป้องกัน
การทุจริต การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้าง
เครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

1.จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร 
หลักฐาน 
2.สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
3.สังเกต 
4.วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รายละเอียดจาก 
-การรายงานผล 
-การประเมิน 
-นิเทศติดตาม 
-แบบสอบถาม 

1.แบบสังเกต 
2.แบบรายงาน 
3.แบบประเมินผล 
4.แบบนิเทศติดตาม 
5.แบบสอบถาม 



 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอด
อบายมุข ตามแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
 2. มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง ปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน     
การทุจริต 
 3. มีการพัฒนาครู ผู ้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มี
คุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 4. มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 
การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

         ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
( นางอุทุมพร  เกิดมงคล ) 

คร ู
          ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

( นางสาวลภัสรดา  กันทะวงศ์ ) 
คร ู

           ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
( นางสาวพรทิพย์   ต้อนรับ ) 

คร ู
 

         ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางอุทุมพร  เกิดมงคล ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

       ลงชื่อ........................................................ผู้รับรองโครงการ 
( นางดุจดาว  ต๊ะเขื่อนแก้ว ) 

งานแผนงานโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายอดิศร  โยธา  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ 
 


